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DISPOZIŢII G E N E R A L E 

Art. 1. Regulamentul intern al Liceului Teoretic "Grigore Moisil" Timişoara se elaborează de 
Comisia de elaborare a Regulamentului intern, în conformitate cu Legea 1/2011, Legea 
272/2004, Regulamentul de Organizare şi Funcţionare a Unităţilor de învăţământ Preuniversitar 
(O.M.E.N.C.Ş. 5079/31.08.2016, modificat şi completat prin O.M.E.N. 3027/08.01.2018), 
Statutul elevului, avându-se în vedere Contractul Colectiv de muncă la nivel de sector de 
activitate învăţământ preuniversitar, respectiv Codul muncii - Legea 53/2003 adnotat, cu 
consultarea organizaţiilor sindicale din unitate şi reglementează activitatea angajaţilor, elevilor şi 
părinţilor elevilor unităţii de învăţământ LTGM Timişoara. Prezentul Regulament se completează 
cu prevederile ROF LTGM. 

Art. 2. Regulamentul intern al Liceului Teoretic "Grigore Moisil" Timişoara, numit în continuare 
"Regulament" este obligatoriu pentru personalul angajat în unitatea de învăţământ, pentru elevii 
şi părinţii elevilor semnatari ai contractelor educaţionale cu Liceul Teoretic "Grigore Moisil" . 

încălcarea prezentului Regulament se constituie în abatere disciplinară pentru angajaţi, 
aşa cum aceasta este definită de Codul muncii - faptă în legătură cu munca şi care constă într-o 
acţiune sau inacţiune săvârşită cu vinovăţie de către salariat (art. 247 alin. 2 CM) şi se 
sancţionează conform normelor legale. 

Art. 3. Prezentul Regulament intern se aduce la cunoştinţa salariaţilor şi îşi produce efectele de la 
momentul luării la cunoştinţă de către angajaţi. Aducerea la cunoştinţa salariaţilor se va realiza 
prin intermediul şefilor de catedre, respectiv şefilor de sectoare, secretariat, administrativ, 
personal didactic auxiliar, personal nedidactic etc. 

Prezentul Regulament se va afişa la avizierul celor patru sedii ale L T G M şi pe site-ul 
unităţii de învăţământ. 

Art. 4. Regulamentul intern al Liceului Teoretic "Grigore Moisil" Timişoara, precum şi 
modificările şi completările ulterioare ale acestuia se dezbat şi se avizează în consiliul profesoral 
şi se aprobă, prin hotărâre, de către consiliul de administraţie. 
(2) Orice salariat interesat al unităţii de învăţământ poate sesiza angajatorul cu privire la 

dispoziţiile regulamentului intern, în măsura în care face dovada încălcării unui drept al său. 
(3) Controlul legalităţii dispoziţiilor cuprinse în regulamentul intern este de competenţa 
instanţelor judecătoreşti, care pot fi sesizate în termen de 30 de zile de la data comunicării de 
către angajator a modului de soluţionare a sesizării formulate potrivit alin. (1) art. 245 Codul 
muncii. 

Art. 5. Prezentul Regulament cuprinde: 
I . Secţiune specială privind angajaţii LTGM 
I I . Secţiune specială privind elevii LTGM. 
I I I . Secţiune specială privind părinţii, tutorii sau reprezentanţii legali ai elevilor LTGM. 
IV. Dispoziţii tranzitorii şi finale. 
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I. SECŢIUNE SPECIALĂ PRIVIND ANGAJAŢII L T G M : 

1.1. PERSONALUL DIDACTIC: 
Art. 6. (1) Prin personal didactic se înţelege personalul care desfăşoară activitatea de predare-
învăţare-evaluare, directorul, directorii adjuncţi. 
(2) Activitatea personalului didactic este prevăzută în FIŞA DE ACTIVITATE LUNARĂ A 
CADRULUI DIDACTIC - Anexă - , ÎN FIŞA POSTULUI ANGAJATULUI şi se desfăşoară de 
luni până vineri, - cu excepţia zilelor declarate sărbători legale de Guvern - în intervalul orar: 
- cls. O-III: 8 - 12 
-cls. IV: 12-16 
- cls. V-VII I şi clasele I X - X I I : 8-16. 
(3) . Durata orei de curs este de 50 de minute, iar pauza este de 10 minute; pauza mare - 20 de 

minute, în intervalul orar 10.50-11.10 (clasele 0-III, V-VIII şi IX- XII). 

Art. 7. în unitatea de învăţământ se organizează permanent, pe durata desfăşurării cursurilor, 
serviciul pe şcoală al cadrelor didactice. Numărul şi atribuţiile profesorilor de serviciu se vor 
stabili în funcţie de dimensiunea perimetrului şcolar, de numărul elevilor şi de activităţile 
specifice care se organizează în unitatea de învăţământ. Atribuţiile profesorului de serviciu sunt 
cuprinse în Anexa nr. 2. 

Art.8. Pauza de masă pentru personalul didactic se desfăşoară concomitent cu pauza mare a 
elevilor. 

Art. 9. Personalul didactic va efectua orele rămase neefectuate din zilele declarate sărbători 
legale, conform planului de recuperare a orelor în timpul anului şcolar. 

Art. 10. Prezentul se completează cu prevederile Secţiunii IV, Subsecţiunea IV. 1. din ROF al 
LTGM privind Personalul didactic. 

1.2. PERSONALUL DIDACTIC A U X I L I A R 

Art. 11. Personalul didactic auxiliar al Liceului Teoretic "Grigore Moisil" Timişoara cuprinde 
următoarele categorii: secretar şef, secretar, informatician, contabil şef, bibliotecar şi 
administrator. Atribuţiile personalului didactic auxiliar sunt cuprinse în FIŞA POSTULUI 
PENTRU FIECARE ANGAJAT PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR. 

Art. 12. Programul de lucru al personalului didactic auxiliar este de luni-vineri, în intervalul orar 
8-16, cu excepţia sărbătorilor legale. Pauza de masă este de 20 de minute . 

Art. 13. Prezentul se completează cu prevederile Secţiunii IV, subsecţiunea IV.2. din ROF al 
LTGM privind Personalul didactic auxiliar. 

1.3. PERSONALUL NEDIDACTIC 

Art. 14. (1) Prin personal nedidactic se înţelege personalul care desfăşoară activitatea de: 
îngrijitor, muncitor de întreţinere şi paznic - compartimentul administrativ. Activitatea 
personalului nedidactic este prevăzută în ÎN FIŞA POSTULUI ANGAJATULUI şi se 
desfăşoară de luni până vineri, - cu excepţia zilelor declarate sărbători legale - în intervalul orar: 
Luni vineri, orele 8-16. 
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(2) Pauza de masă este de 20 de minute şi se stabileşte de către administratorul de patrimoniu, 
care coordonează activitatea personalului nedidactic sau o altă persoană care preia atribuţiile 
administratorului de patrimoniu în lipsa acestuia, desemnată de către directorul unităţii. 

Art. 15. Prezenta se completează cu prevederile Secţiunii IV, subsecţiunea IV.3. din ROF al 
LTGM privind Personalul didactic auxiliar. 

1.4. NORME COMUNE PENTRU PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR 
ŞI NEDIDACTIC 

Art. 16. (1) Personalul didactic, didactic auxiliar şi nedidactic din învăţământul preuniversitar are 
obligaţia să aibă o ţinută morală demnă, în concordanţă cu valorile pe care trebuie să le transmită 
elevilor, o vestimentaţie decentă şi un comportament responsabil. 
(2) Personalului didactic, didactic auxiliar şi nedidactic din învăţământul preuniversitar îi este 
interzis să desfăşoare acţiuni de natură să afecteze imaginea publică a elevului şi viaţa intimă, 
privată şi familială a acestuia sau a celorlalţi salariaţi din unitate. 
(3) Personalului didactic, didactic auxiliar şi nedidactic din învăţământul preuniversitar îi este 
interzis să aplice pedepse corporale, precum şi să agreseze verbal, fizic sau emoţional elevii 
şi/sau colegii. 
(4) Personalul didactic, didactic auxiliar şi nedidactic din învăţământul preuniversitar are 
obligaţia de a veghea la siguranţa elevilor, în incinta unităţii de învăţământ, pe parcursul 
desfăşurării programului şcolar şi a activităţilor extracurriculare/extraşcolare. 
(5) Personalul didactic, didactic auxiliar şi nedidactic din învăţământul preuniversitar are 
obligaţia să sesizeze, după caz, instituţiile publice de asistenţă socială/educaţională specializată, 
direcţia generală de asistenţă socială şi protecţia copilului în legătură cu orice încălcări ale 
drepturilor copilului/elevului, inclusiv în legătură cu aspecte care îi afectează demnitatea, 
integritatea fizică şi psihică. 
(6) Personalul didactic, didactic auxiliar şi nedidactic nu este răspunzător de eventualele 
incidente petrecute în afara şcolii. 

Art. 17. Asigurarea sănătăţii şi securităţii personalului didactic, didactic auxiliar şi nedidactic se 
realizează în conformitate cu prevederile Contractului colectiv de muncă, prin instructajul 
privind normele de protecţia muncii respectiv instructaj PSI. 
(1) Instructajul privind normele de igienă, protecţia muncii respectiv instructaj PSI se va realiza 
la începutul fiecărui an şcolar, pentru fiecare angajat, care va lua la cunoştinţă şi va semna de 
luare la cunoştinţă. 

I. 5. NORME PRIVIND IGIENA ŞI SĂNĂTATEA L A L O C U L DE MUNCĂ: 

Art. 18. a) Personalul Personalului didactic, didactic auxiliar şi nedidactic trebuie să respecte 
normele de igienă şi de sănătate publică şi recomandările autorităţilor cu privire la măsurile de 
profilaxie şi de împiedicare a răspândirii afecţiunilor transmisibile. 
b) La locul de muncă personalul didactic, didactic auxiliar şi nedidactic va păstra curăţenia şi se 
vor utiliza raţional şi judicios toate uneltele şi instrumentele necesare respectării normelor de 
igienă puse la dispoziţie de către unitatea de învăţământ. 
c) Personalul didactic, didactic auxiliar şi nedidactic trebuie să ţină cont de comunicatele date de 
Departamentul pentru situaţii de urgenţă şi alte recomandări similare. 

1.6. NORME PRIVIND PROTECŢIA MUNCII 

Art. 19. a) Personalul didactic, didactic auxiliar şi nedidactic trebuie să îşi desfăşoare activitatea 
astfel încât să nu pună în pericol siguranţa propriei persoane şi a celorlalte persoane din unitatea 
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