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Justificare pentru achizifia unui sistem electronic de acces pe baza de cartela si cod
pentru poarta de acces a unitatii de Invatamant

1. Context si necesitate:

Siguranta elevilor si a personalului din unititile de invatdmant reprezinti o prioritate. in
prezent, accesul in incinta scolii se realizeazi intr-un mod care nu oferd un control strict asupra
persoanelor care intra si ies din unitate, ceea ce poate genera riscuri de securitate.

2. Beneficiile implementarii sistemului electronic de acces:

e Control sporit al accesului — Sistemul permite accesul doar persoanelor autorizate (
profesori, personal administrativ), reducénd riscul patrunderii persoanelor neautorizate.

e Monitorizare si trasabilitate — Gestionarea securitatii.

¢ Reducerea riscului de incidente — Prin limitarea accesului doar la persoanele
inregistrate, se previne intrarea persoanelor strdine care ar putea reprezenta un pericol.

» Eficientd administrativd — Elimind necesitatea unui sistem manual de verificare,
reducénd astfel costurile si timpul alocat supravegherii accesului.

» Accesibilitate si flexibilitate — Sistemul poate fi configurat pentru a permite accesul
temporar al vizitatorilor prin generarea unor coduri unice valabile pentru o perioada
determinata.

3. Conformitate cu reglementirile:
Implementarea unui astfel de sistem este in conformitate cu mésurile de securitate



previzute in normele privind siguranta in unititile de invitamant si raspunde recomandarilor
institutiilor competente in materie de protectie a elevilor si a personalului.

4. Concluzie:

Achizitionarea si instalarea unui sistem electronic de acces pe bazi de carteld si cod la
poarta unitatii de invatimant reprezinta o investitie necesara pentru cresterea nivelului de
securitate, eficienta gestionirii accesului si protejarea elevilor si personalului didactic si
administrative.



